KARTA OCENY

Nauczyciela Zespotu Szkot im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej
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Wyniki uczniow w olimpiadach i konkursach

Opieka nad organizacjami mtodziezowymi
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Zdobywanie przez nauczyciela dodatkowych kwalifikacji —
pozaszkolne formy doskonalenia zawodowego i zdobycie
uprawnien egzaminatora / W okresie sprawozdawczym/

Przewodniczenie komisjom przedmiotowym

Opieka nad powierzonym sprzetem

Praca w Komisji socjalnej
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Organizacja imprez szkolnych, okoliczno$ciowych 1 w internacie
/ocenia dyrektor ds. wychowawczych, wicedyrektor ds. promocji
szkoty i kierownik internatu/

INNE ( zaangazowanie nauczyciela we wszystkich innych formach,
nie ujetych powyzej, opisane efekty dziatania ) — ocenia kadra
Kierownicza

Ocena pracy nauczyciela przez dyrektora szkoty:
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nieobecnos$¢ na posiedzeniach komisji przedmiotowych

nierytmiczne ocenianie

nieterminowe wpisywanie do dziennika

nieterminowe rozliczanie si¢ z dokumentacji

nieobecnosci nauczyciela na dyzurze

brak dyscypliny pracy np. niepunktualnos¢

nieobecnosci na konferencji
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inne wptywajace na jakos$¢ 1 organizacj¢ pracy szkoly

Razem:

WYNIK KONCOWY:

............................... PodpisS NAUCZYCIEIA .......ccviiieict e

Przyznany procent dodatku motywacyjnego: .........cccovveerrereereensense e

................................. Podpis dyrektora SZKOTY .....ccvvevieeeiiiiieiecie et

UWAGA ! Na odwrocie piszemy uzasadnienia odnosnie poszczegodlnych punktow
UZASADNIENIE:




Uzasadnienie kolejnych punktéw z karty oceny




SZCZEGOLOWE KRYTERIA - KARTA OCENY

1. Wyniki uczniéw w olimpiadach i konkursach
szkolne — 1

powiatowe — 2
wojewodzkie — 3

okregowe — 4

centralne -6

laureat /1-3 miejsce/ - 1
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do 7 pkt

2. Opieka nad organizacjami mitodziezowymi (pod warunkiem wymiernych efektow

dziatan)

2 pkt

3. Zdobywanie przez nauczyciela dodatkowych kwalifikacji — pozaszkolne formy
doskonalenia zawodowego i zdobycie uprawnien egzaminatora / W oKresie

sprawozdawczym 6 pkt
4. Przewodniczenie komisjom przedmiotowym 2 pkt
5. Opieka nad powierzonym sprzetem i salami /wspotopieka/ 1 pkt
6. Praca w Komisji socjalnej 1 pkt
7. Organizacja imprez szkolnych, okoliczno$ciowych i w internacie /ocenia
wicedyrektor ds. wychowawczych, wicedyrektor ds. promocji szkoty
i kierownik internatu/ do 4 pkt
8. Inne-opisane efekty dziatania / ocenia kadra kierownicza / do 6 pkt
9. Ocena pracy nauczyciela przez dyrektora szkoty: do 10 pkt
» nieobecno$¢ na posiedzeniach Komisji -1 ~ 1 pkt
> nierytmiczne ocenianie -1
~ 1 pkt
» nieterminowe wpisy w dzienniku -1 ~ 1 pkt
» nieterminowe rozliczanie si¢ z dokumentacji -1 ~ 1 pkt
» nieobecno$ci nauczyciela na dyzurze -2 ~ 2 pkt
» brak dyscypliny pracy np. niepunktualnosé¢ -1 ~ 1 pkt
» nieobecnos$ci na konferencji -1-1pk
» inne wplywajace na jakos¢ i organizacje pracy szkoty -2 ~ 2pkt

Maksymalna ilo$¢ punktow 41



